










 

獎勵補助經費稽核報告  5 

【第貳部分】經常門 
稽核要項  查核重點  查核說明及建議  處理措施或改善計畫  備註 

2.4應依學校所訂辦法規章執行  符合規定     

3.1不得以獎勵補助款補助無授課事實、領

有公家月退俸之教師薪資 
符合規定     

3.2接受薪資補助教師應符合學校專任教

師基本授課時數規定 
符合規定     

3.3支用項目及標準應參考「中央政府各機

關用途別科目分類及執行標準表」之規

定列支，且不得用於校內人員出席費、

審查費、工作費、主持費、引言費、諮

詢費、訪視費、評鑑費 

符合規定     

3.經費支用項目

及標準 

3.4校內自辦研習活動應依「教育部及所屬

機關學校辦理各類會議講習訓練與研

討(習)會相關管理措施及改進方案」相

關規定辦理 

符合規定     

4.1獎勵補助案件之執行與原計畫(核定版

支用計畫書)之差異幅度應在合理範圍

(20%內) 

支用率 89.87%，與前一年

88.89%差距不大，但仍有實務

教學‐證照(27.91%)、研習‐深耕

(52.97%)、研習‐深耕(54.12%)、
升等送審(69.23%)、行政人員研

習及進修(75.19%)、現有教師薪

資(48.40%)等 6 項執行率差距

超過 20%，請相關單位審慎擬

訂預算並加強執行 

   4.經常門經費規

劃與執行 

4.2獎勵補助案件之執行應有具體成果或

報告留校備供查考 
符合規定     














