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一、教育部（以下簡稱本部）為提升技專校院（以下簡稱各校）師資素質，增進教學品質，特訂定本要點。
二、本要點採計之學生數及教師數，以當年度三月十五日為計算基準。
三、本要點用詞，定義如下：
(一)全校生師比：全校加權學生數除以專任教師（包括兼任折算）總數之比值。
                     全校加權學生數               
                  專任教師（包括兼任折算）總數
(二)日間學制生師比：日間學制加權學生數除以專任教師（包括兼任折算）總數之比值。
  日間學制加權學生數        
                     專任教師（包括兼任折算）總數
(三)全校研究生生師比：全校碩博士學生數(未加權)除以全校專任助理教授以上師資人數。
                            全校碩博士學生數(未加權)
  全校專任助理教授以上師資人數
(四)專任助理教授以上師資結構：全校專任助理教授以上教師數除以全校應有專任講師以上教師數。
                            全校專任助理教授以上教師數
                             全校應有專任講師以上教師數
1﹒全校應有專任講師以上教師數為全校加權學生數除以全校應有生師比。

                              全校加權學生數

                                   全校應有生師比
2﹒應有專任講師不含下列人員：
(1)兼任教師折算之專任教師。
(2)民國八十六年三月二十一日教育人員任用條例修正生效前已取得助教證書之現職人員，其繼續任教未中斷而比照講師者。
(3)本部介派擔任軍護課程之軍訓教官及護理教師。
(4)護理實習臨床指導。
四、加權學生數之認定及計算方式如下：
(一)全校學生人數之計算，為具備正式學籍之在學學生數，包括日間學制、進修學制之學生數。但經本部核准實施春、秋二季招生方式之系科班，以其實際在校上課之系、科、班學生數計算。
(二)全學年在校外或附屬機構實習班級學生、全學年均於國外之學生、特殊專班學生、休學學生及推廣教育班學生，不列入計算。
 (三)境外學生數（含外國學生、僑生、香港澳門地區學生、大陸地區學生）之計算方式，於全校在學學生數之百分之十以內，不予列計為學生數；超過全校在學學生數之百分之十者，則予列計。

  (四)延畢生指專科班、學士班學生超過各校學則所定修業年限，碩士生自第三年起，博士
生自第四年起繳納全額學雜費者，則予列計。
 (五)日間學制研究所學生加權計算，碩士班學生加權二倍列計，博士班學生加權三倍列計。
 (六)進修學制學生加權計算，專科班及學士班學生（包括延畢生）之加權數為零點五倍列計，碩士在職專班學生（不包括延畢生）之加權數為一點六倍列計。
五、教師之認定及計算方式如下：
(一)專任教師指經資格審定且有支給專任教師薪資之教師，其資格認定方式如下：
1. 專任教授、副教授、助理教授及講師。
2. 依大學聘任專業技術人員擔任教學辦法規定聘任之專任專業技術人員，比照同職級之專任教師。
3. 依專科學校專業及技術教師遴聘辦法規定，由各校教師評審委員會審定合格之專任專業及技術教師，比照同職級之專任教師。專科學校聘任專業及技術教師人數不得超過專任教師總數五分之一，超過者不列入計算。
4. 民國八十六年三月二十一日教育人員任用條例修正生效前已取得助教證書之現職人員如繼續任教未中斷，比照講師。
5. 本部介派擔任軍護課程之軍訓教官及護理教師比照講師。
6. 校長。
7. 講(客)座教授符合專兼任教授聘用規定及資格，聘約達一年以上者，納入師資人數計算。
8. 公立學校以自籌校務基金聘任並實際從事教學之專兼任教師，納入計算。
9. 借調至其他學校服務之教師，列入調任後服務學校專任教師；借調至政府機關服務之教師，列入調任前服務學校專任教師。
10. 任職二年以上經學校核准以全職前往國內外大學進修，並訂有契約之專任教師者，納入計算。
  11. 年滿六十五歲以上之編制內專任教師，應依相關規定辦理延長服務。

12. 設有護理科系之技專校院，聘任具有護理學士學位及護理師執照之專任護理實習
臨床指導，折算為零點五名講師。
13. 研究人員未從事教學工作者，不得列入師資計算。
(二)兼任教師指經資格審定，或依專科學校專業及技術教師遴聘辦法規定聘任之兼任專業及技術教師、依大學聘任專業技術人員擔任教學辦法聘任之兼任專業技術人員，且每週授課達二小時以上者，依下列規定折算為專任教師： 
1. 以四名兼任教師折算一名專任教師。

2. 以兼任教師折算專任教師之折算數不得超過實際專任教師數之三分之一，超過部分不計。

3. 各校實際聘任兼任教師總數，以兼任教師可折算專任教師之折算數之四倍為上限。
4.本職為學校專任行政人員於學校兼任教學者，僅支給鐘點費卻發給專任聘書之教師。
六、各校師資員額應符合下列最低要求規定：
(一)生師比基準如下：
1. 全校生師比：科技大學應在三十二以下；技術學院與專科學校應在三十五以下。但設立或改制滿三年後之技術學院應在三十二以下。

2. 日間學制生師比：應在二十五以下。

3. 依補習及進修教育法規定設有進修學院、進修專校之學校，於加計進修學院、進修專校之學生數後，全校生師比應在四十以下。

4. 設有碩士班或博士班（包括在職專班）之學校，全校生師比應在三十二以下。

5. 全校研究生生師比：應低於十二。
(二)專任助理教授以上師資結構基準依學校類型規定如下：
1. 專科學校：應達百分之十五以上；由高職申請改制之專科學校改制滿三年應達百分之十五以上。
2. 技術學院：未設專科部之技術學院應達百分之三十以上。但專科學校申請設立或改制時應達百分之二十一以上；設立或改制滿一年應達百分之二十二以上，依此遞增，設立或改制滿四年應達百分之二十五以上；設立或改制滿五年應達百分之四十以上，設有專科部者應達百分之三十五以上；設立或改制滿十年應達百分之五十以上，設有專科部者應達百分之四十五以上；設立或改制滿十五年應達百分之六十以上，設有專科部者應達百分之五十五以上。
3. 科技大學：設立或改名時應達百分之四十以上；設立或改名滿三年應達百分之四十五以上；設立或改名滿五年應達百分之五十以上；設立或改名滿十年應達百分之六十以上；設立或改名滿十五年應達百分之七十以上。
七、各校應逐年增聘具優秀教學、研究發展及產學合作實務能力之合格專任教師，並依相關法令訂定規定鼓勵教師研究、進修及升等，以改善師資結構，提升師資素質。
八、各校師資員額未達最低基準者，本部得依專科以上學校學雜費收取辦法第十二條第四項
、本部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點第九點第一款第三目及專科
以上學校總量發展規模與資源條件標準第五條規定，核定減少招生名額、凍結或不予核配各項獎勵補助經費及調降學雜費。
   全校生師比 =





   日間學制生師比 =





全校研究生生師比 =  





專任助理教授以上師資結構 =     





全校應有專任講師以上教師數=
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